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Presentacion

El 7 de noviembre de 2014, el Parlamento vasco celebrdé un pleno monografico sobre la estrategia
integral a desarrollar por el Gobierno vasco para hacer frente al paro y la pobreza.

En dicho pleno se debatid la cuestidén propuesta y se aprobaron 55 resoluciones; también se produjo
empate en 45 de las votaciones quedando pendientes para una préoxima sesion plenaria.

La red europea de lucha contra la pobreza y la exclusidn social —EAPN Euskadi- consideramos
oportuno en su momento asistir a dicho pleno, debido a las tematicas abordadas, asi como analizar
las resoluciones aprobadas y comunicar nuestros posicionamientos y propuestas en relacién a las
mismas.

En este documento presentamos nuestras propuestas en relacién a las resoluciones que coinciden
con el dmbito de trabajo de la red. Para ello hemos organizado las diferentes resoluciones por las
temadticas que plantean; asi tenemos:

A.- Resoluciones referidas a modificar, desarrollar y mejorar la RGI para que nadie quede
fuera del sistema

B.- Resoluciones referidas a la pobreza, estudios, iniciativas de lucha contra la pobreza, etc...
C.- Resoluciones referidas a la Inclusion Social

A continuacidon presentamos tanto nuestro posicionamiento sobre estas cuestiones, como las
propuestas que vemos oportunas.
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PROPUESTAS

A.- Respecto a las resoluciones referidas a modificar, desarrollar y mejorar la
RGI para que nadie quede fuera del sistema

= Resolucidn 1: Desarrollar y completar el sistema de proteccién a fin de integrar en el mismo a
quienes hoy estan excluidas.

= Resolucidn 14: 14.1.Mejorar el funcionamiento de Lanbide

= Resolucidn 17: garantizar la buena gestidn para que nadie quede sin ayudas...

= Resolucidn 41: Coordinar las ayudas que se dan desde las diferentes instituciones a colectivos en
exclusién o riesgo.

= Resolucidn 42: Revisar requisitos de ayudas y prestaciones sociales.

= Resolucidn 45: Nueva regulacion de los estimulos al empleo.

= Resolucidn 46: Apoyo a las familias. (En sentido amplio)

= Resolucion 52: Consideracidn de los inmuebles RGI.

= Resolucidn 53: Conformacion de expedientes RGI.

= Resolucidn 54: Criterios no suspensién RGI.

= Resolucion 55: Criterios RGI

Posicionamientos de EAPN:

Se plantean dos cuestiones, desde nuestro punto de vista:
1. Propuestas de mejora del sistema.
2. Propuestas de mejora de la gestion.

1. En relacidn a las propuestas de mejora del sistema:

La linea argumental de estas resoluciones coincide con la propuesta que hacemos en el documento
“En defensa del Sistema de Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social”. Apartado 4.1.- pagina
38. (Adjuntamos como anexo el documento).

Constatamos, que la prestacion derivada de este sistema no llega a todos los colectivos, a todas las
personas a quienes debiera llegar. Es decir hay una serie de personas que, por diferentes razones, no
acceden a las prestaciones que el sistema contempla.

Esta cuestion se cita también, en la Encuesta de necesidades sociales 2014, Mdodulo EPDS —
Pobreza®, donde se dice textualmente, pagina 9:

“Se detectan sin embargo algunas importantes disfunciones en el rendimiento del sistema
RGI/PCV/AES. La mds significativa se vincula al incremento de la poblacidn en riesgo que no
accede al sistema de prestaciones: de 47.542 personas en 2008 a 50.313 personas en 2012 y
56.307 personas en 2014”.

' Encuesta de necesidades sociales 2014. Médulo epds — pobreza. Principales resultados. Organo estadistico
especifico del departamento de empleo y politicas sociales.
http://www.eustat.es/elementos/ele0012200/ti_Encuesta_de necesidades sociales 2014 Mdulo EPDS Pobr
eza_PDF_1MB/inf0012286 c.pdf
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Este hecho, unido al crecimiento de la pobreza en Euskadi justifican la necesidad de una revisién,
una actualizaciéon que permita salvar estas deficiencias y sitlie mejor al sistema cara a paliar las
situaciones de pobreza.

Otras opiniones que coinciden en este diagndstico:

- Luis Sanzo: “El hecho de que algunos colectivos quedan excluidos del acceso a la RGI pone de
manifiesto los limites del sistema de prestaciones para llegar a todas las personas en situacion de
necesidad”.

- Joseba Zalakain: “Los estudios a los que hace referencia el profesor de la UPV ponen de
manifiesto que todavia hay una parte importante de familias en situacion de pobreza que no
acceden a estas prestaciones, ya sea por desconocimiento, por vergiienza, por no cumplir los
requisitos o por considerar demasiado arduos los procedimientos de solicitud y control
establecidos. Este problema de no acceso a las ayudas por parte de la poblacion potencialmente
demandante se da en todas las ayudas, y en todos los paises, y deberia ser objeto de atencion
preferente por parte de quienes tienen la responsabilidad de gestionar la RGI™.

- Juan Ibarretxe: “Aplicar nuevas medidas que combatan de forma inmediata y con eficacia a las
personas mas vulnerables y no protegidas:
Familias con falta de recursos que afecta especialmente a los hijos de las U.C.

Personas sin hogar””.

2. En relacién a las propuestas de mejora de la gestién:

EAPN Euskadi presentd a Lanbide en febrero de 2013 un “Informe sobre la gestidn de la Renta de
Garantia de Ingresos” en el cual se explicaban las incidencias o problemas que estabamos
detectando y apuntamos algunas posibles soluciones a dichos problemas.

Desde entonces hasta la fecha mantenemos una coordinacidn e intercambio con Lanbide, centradas
fundamentalmente en los “criterios” de uso interno por parte de Lanbide.

Hay que seialar que se ha notado una mejoria en la gestidn de las prestaciones, coincidiendo en esta
valoracion con la que el propio Ararteko sefialaba.

Propuestas:

Anteriormente, cuando aln no se habia transferido la gestidn de la RGI a Lanbide, existia una
Comisién Técnica®, con participacion de personal técnico de Gobierno vasco, Diputaciones y Eudel
que tenia como tareas:

’la politica de Garantia de Ingresos en Euskadi. Luis Sanzo. Zerbitzuan 53
http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Zerbitzuan53.pdf#page=9

* Los verdaderos problemas de la RGI. Joseba Zalakain. SIIS Centro de documentacién y estudios.
http://esdocs.com/doc/82341/los-verdaderos-problemas-de-la-rgi---siis-centro-de

* El Sistema de Rentas Minimas en Espaia y la Unidn Europea. Juan lbarretxe.
http://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/noticias/1410868014 jornada el sistema de rentas _minimas.eu
skadi.ibarretxe.pdf

°la puesta en marcha inicial. Luis Sanzo. Jornadas 25 afios de Politicas de Garantia de Ingresos en Euskadi.
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1. Concrecion de los objetivos generales.
2. Preparacion de la normativa de aplicacion de acuerdo con esos objetivos.
3. Seguimiento de las distintas normas de desarrollo del Plan y de sus resultados.

Para ambas cuestiones (mejora del sistema y mejora de la gestidn) consideramos que seria
conveniente la puesta en marcha (o reactivacion) de una comisién técnica, que tuviese como
finalidad, analizar el funcionamiento del sistema y proponer las mejoras oportunas.

En este sentido seria una comisién de personas expertas en estos temas que tendrian como tarea
inicial dar una respuesta técnica a las cuestiones que se demandan en las resoluciones.

Seria adecuado que la Comisidn estuviese integrada por personas de diferentes ambitos:

= Lanbide: Como entidad responsable de la gestion.

= Departamento de empleo y politicas sociales: En concreto seria interesante el saber hacer
del 6rgano estadistico especifico del Departamento.

= Las diputaciones: que en su momento gestionaban la RGI y tienen un saber hacer y una
experiencia no desdefable

= El tercer sector social, que por la cercania a las personas perceptoras tienen una visién y un
conocimiento de la realidad diaria muy interesante.

= Equipos de investigacidn, universidades, observatorios:

En el fondo no es mas que optimizar el saber hacer sobre la gestion de estas prestaciones, que llevan
implantadas en la CAPV desde mas de dos décadas.

http://www.euskadi.net/contenidos/informacion/elkargune 2014/eu def/adjuntos/1.L.Sanzo Historia.pdf
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B.- Respecto a las resoluciones referidas a la pobreza, estudios, iniciativas de
lucha contra la pobreza, etc...

= Resolucidn 4: Estudio sobre pobreza real.
= Resolucidn 43: Politica integral de lucha contra la pobreza en el ambito familiar.

Posicionamientos de EAPN:

También en este apartado observamos dos cuestiones diferentes:
1. Politica integral de lucha contra la pobreza
2. Estudio sobre pobreza real

1. Respecto la politica integral de lucha contra la pobreza:

En mayo de 2011, EAPN Euskadi liderd una iniciativa en la que colaboraron ademas de EAPN, la Red
de Economia Alternativa y Solidaria de Euskadi — REAS-, la asociacién de Empresas de Insercidén de
Euskadi — Gizatea-, la asociacion de entidades de iniciativa e intervencion social de Euskadi — Hirekin-
y la coordinadora de apoyo a inmigrantes — Harresiak-; todas las entidades que en ese momento
constituiamos la asociacién Ekain - Redes para la Inclusién social.

Fruto de ese trabajo es el documento titulado: “Propuestas del sector de inclusién social para la
aplicacién de la estrategia 2020 en Euskadi”

El objetivo del documento era aportar, desde un diagndstico, hasta una serie de propuestas en los
diferentes objetivos y lineas de actuacién que la Estrategia Europa 2020 establecia. Actualmente es
un documento que necesita ser actualizado por diferentes razones:

= En primer lugar porque la Estrategia Europa 2020 ha sido relegada a un segundo o tercer
nivel en el ambito de la Unién Europea. No se le ha dado ni la importancia ni la relevancia
gue se merece.

= En segundo lugar porque sus objetivos se han visto descompensados de una manera
importante: simplemente por poner un ejemplo: a nivel de reduccién de la pobreza, el
objetivo era reducir en el afio 2020 de 80 a 60 millones las personas afectadas por la
pobreza; sin embargo la situacion actual es de 124,5 millones de personas afectadas por la
pobreza.

= Y en tercer lugar porque han pasado ya cinco afios desde que hicimos esas propuestas y la
situacidn social ha empeorado mucho mas de lo que nadie podia imaginar.

A nivel de Euskadi no hemos actualizado las propuestas, pero a nivel Europeo si lo hemos hecho a
través del siguiente documento: “Aportaciones de EAPN a la Revisidn Intermedia de la Estrategia
Europa 2020 ¢Podemos transformar la Estrategia en una herramienta adecuada para cumplir sus
promesas de reduccién de la pobreza?” (Se adjunta como anexo)

En este informe se presenta un resumen de la valoracién de la Estrategia Europa 2020 desde 2000
hasta 2014 y, también, se hacen recomendaciones concretas sobre cudles deberian ser las
principales prioridades a partir de 2015. Este informe se ha elaborado con el grupo de Estrategias de
Inclusién de la UE de EAPN, e incluye las aportaciones del Comité Ejecutivo y la Asamblea General
celebrada en junio de 2014.
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Algunos aspectos de la evaluacidén a destacar son:

= Predominio de politicas macroecondémicas incorrectas y la desatencion de prioridades
sociales socava los objetivos tanto econdmicos como sociales; rentas decentes, inversion
social y reduccion de la pobreza son prerrequisitos para conseguir empleo y crecimiento
sostenible.

= Un excesivo énfasis en el empleo como la Unica/mejor ruta para salir de la pobreza, sin
prestar mucha atencién a la calidad y sostenibilidad del mismo, ni al riesgo de pobreza y de
exclusién de ciertos grupos para quienes el empleo remunerado no es una opcion (por
ejemplo, mucha gente que estd cronicamente enferma y discapacitada, cuidadores o
personas en edad no activa).

= Larelegacion del rol de proteccion y servicios sociales universales para mantener a todas las
poblaciones fuera de la pobreza; el excesivo énfasis sobre los riesgos de los incentivos al
trabajo para grupos pequefios.

= Lafalta de ambicidon en el objetivo de reduccidn de la pobreza y falta de uso y seguimiento
efectivos de los indicadores sociales, dentro y fuera de la eurozona.

= Preocupaciones de que la integracion de pobreza en Europa 2020 y en la gobernanza
macroecondmica ha reducido el ‘espacio’/proceso social para desarrollar estrategias y
politicas contra la pobreza.

= Elfracaso de establecer o implementar objetivos nacionales de pobreza creibles con
indicadores comunes estd socavando el apoyo de la estrategia y del rol de la UE.

= Lafalta de una estrategia integrada efectiva para luchar contra la pobreza, desarrollada
conjuntamente por los diferentes actores, respaldada por un enfoque de inversién social y
una arquitectura social efectiva.

= Lafalta de progreso en prioridades tematicas del MAC, EPAP y Paquete de Inversiones
Sociales tales como la inclusién activa, el sinhogarismo y la pobreza infantil.

= La pérdida de oportunidad de utilizar el potencial de los Fondos Estructurales para generar
un impacto sobre la pobreza.

= Laausencia de un programa de accidn de lucha contra la pobreza europeo en un momento
donde la evaluacion de soluciones locales innovadoras sobre el terreno nunca habia sido tan
necesario.

= Lafalta de responsabilidad democratica y el sumamente limitado didlogo entre los diferentes
actores, incluyendo entre éstos a las personas en situacion de pobreza, socavando su
legitimidad y apropiacién.
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Y como prioridades clave para el cambio, se apuntan:

1. Construir una estrategia econémica/social y un modelo de gobernanza coherentes

2. Establecer objetivos sociales y de reduccién de la pobreza creibles

3. Priorizar una estrategia europea integrada para luchar contra la pobreza y un plan de
inversién tipo Marshall urgente

4. Establecer una gobernanza democratica y responsable

5. Utilizar dinero europeo para la pobreza

Propuestas:

Consideramos que es necesario establecer un plan integral de lucha contra la pobreza que establezca
objetivos claros y evaluables. A este nivel sefialar que desde nuestro punto de vista el objetivo
debiera ser pobreza 0; es decir, eliminar la pobreza de nuestra comunidad auténoma.

Por supuesto, hay que contar con lo que ya tenemos implantado y ya funciona (al margen de que sea
mejorable). Contamos con la Ley de Renta de Garantia de ingresos y para la inclusion social, que
necesita ser mejorada. Nuestra aportacion va en la linea de mejorarla a través de las propuestas que
planteamos en el documento: “Propuestas para mejorar la Inclusion Social en Euskadi” donde
sefialamos:

Mantener: Defender y poner en valor el sistema
Consolidar: Desarrollar el sistema, articular estrategias de inclusién. Impulsar politicas para la
promocién de las personas. A este nivel sefialamos la necesidad de impulsar:

1.- Estrategias de inclusidon social en clave de desarrollo comunitario, de ciudadania activa y
participacién social.

2.- Estrategia para la erradicacion del sinhogarismo en Euskadi

3.- Estrategias para intervenir desde la perspectiva de la Infancia y la familia

2. Respecto al estudio de la pobreza real:
En el Pais Vasco contamos con un instrumento interesante para estudiar la pobreza, la Encuesta de
Pobreza y Desigualdades Sociales del propio Gobierno Vasco.

El objetivo fundamental de la Encuesta de Pobreza y desigualdad Social es el de analizar la pobreza y
las desigualdades sociales en Euskadi, tal y como se expresa en el informe relativo a los 25 afios de
estudio de la pobreza en Euskadi, estas encuestas se restringen: “al conocimiento, estudio vy
evaluacion de las distintas lineas de pobreza y precariedad, y su incidencia en Euskadi, asi como a la
obtencién de indicadores asociados a la desigualdad social” (pag. 39)°. Su informacién permite
considerar tendencias estructurales que afectan a medio o largo plazo la distribucién de los recursos
entre la poblacidn.

Sin perjuicio de concentrar su atencidn en la obtencidn de los indicadores de pobreza de
mantenimiento y acumulacién, la EPDS trata igualmente de obtener informacion de otros

® Sanzo, Luis. Gobierno Vasco (2009). 1984-2008, 25 afios de estudio de la pobreza en Euskadi. Sintesis de los
estudios y trabajos desarrollados entre 1984 y 2008 por el Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco. Gobierno Vasco, Vitoria-Gasteiz.
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indicadores de precariedad o desigualdad social. Ademas de proporcionar una informacién detallada
relativa a la composicién de los hogares o la procedencia de las y los individuos encuestados, presta
una especial atencién a diferentes dreas o ambitos de analisis de los hogares del Pais Vasco en
general

Y también hay que sefalar que es una herramienta técnicamente muy valorada tanto en el mundo
académico como en el profesional.

Propuesta:
Consideramos que seria oportuno complementar la EPDS con un Observatorio de la pobreza y la
exclusién social de Euskadi.

El conocimiento de la realidad de la pobreza y la exclusidon es imprescindible para poder articular
politicas y servicios adecuados para afrontar esta cuestién. Un observatorio de la Exclusion social nos
permitiria conocer:

= Larealidad de la pobrezay la exclusion social en Euskadi.
= Los procesos de exclusidn-inclusion y su evolucién con el fin de analizar los cambios registrados.

Entre las tareas y funciones del observatorio estarian:

1. Disefiar un sistema de indicadores que permitan recoger informacion relevante sobre la
pobreza y la exclusidn social y los procesos de exclusién — inclusion.
2. Disefo, puesta en funcionamiento y mantenimiento de un sistema de informacidn, para la
recogida, almacenamiento y explotacidn informdtica de los datos relativos a las situaciones
de pobreza y exclusién social y los procesos de inclusién social.
3. Actuar como drgano permanente de recogida y andlisis de la informacion disponible en los
diferentes dmbitos relacionados con los procesos de exclusién-inclusién:
= Mantenery actualizar un sistema de indicadores sintético
= Completar con informacién cualitativa procedente de agentes clave el andlisis de los
indicadores sintéticos referidos a los procesos de exclusion-inclusion

= Disefiar, gestionar y mantener un archivo de incidencias relacionadas con los servicios
publicos y privados (que se consideren) que atienden los procesos de exclusion-
inclusién.

4. Convertir la informacidn recogida en conocimiento mediante la elaboracién de informes
anuales sobre los procesos de inclusién — exclusion, a partir del andlisis de los datos y de las
informaciones recogidas.

EAPN Euskadi puede aportar una vision muy cualificada al andlisis de la pobreza y la exclusién en la
Comunidad Auténoma de Euskadi; en concreto aporta una visién que implica:

¥ Cercaniay proximidad a estas realidades:
EAPN Euskadi es una red de mas de tres mil personas, profesionales y voluntarias, que en el
marco de 39 entidades, trabajan, en toda la comunidad Auténoma Vasca, con mas de cien
mil personas en situacion de pobreza y/o exclusion.
Esta realidad nos acerca a las personas, a sus problematicas a sus procesos socio-
personales...
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* Recorrido historico:

En el afio 1997 se funda EAPN Bizkaia, reconvertida en el 2004 en EAPN Euskadi. Son 17 afios
de trabajo en el ambito de la lucha contra la pobreza y la exclusién. Diversas entidades que
ya venian trabajando en este ambito consideran que es necesario crear una red para hacer
algo distinto a lo que las propias entidades hacian. Las entidades desarrollan el trabajo
directo con las personas; a la red se le encarga la interlocucidn politica y social, el
intercambio de experiencias y saber hacer.

Contraste a nivel Europeo y Estatal:

EAPN Euskadi es una red, que tiene también su correlato a nivel estatal — EAPN Espafia- y
Europeo —EAPN Europa-. Esto nos permite tener una vision amplia tanto sobre la
problematica en la que intervenimos, como sobre las diferentes politicas, actuaciones y
servicios que se estan desarrollando a nivel europeo y estatal.

El enriquecimiento que aportan otras redes e instituciones:

Eapn mantiene relaciones estables con entidades del propio tercer sector de accion social, y
muy especialmente con el resto de redes que conforman Ekain -Redes para la Inclusidn-,
donde estan incluidas, ademas de EAPN, Hirekin (Asociacidén de entidades de iniciativa social
de Euskadi), REAS (Red de economia Solidaria), Gizatea (Asociacién de Empresas de Insercion
de Euskadi), Harresiak Apurtuz (Coordinadora de ONGs de apoyo a inmigrantes) y CONGD
(Coordinadora de ONG de coperacion)

10
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C.- Resoluciones referidas a la Inclusion Social

= Resolucidn 16: Orientar el gasto en proteccion social a la promocién y al empoderamiento de las
personas.

= Resolucidn 21: Nuevo plan y estrategia para la inclusién social activa.

= Resolucidn 22: Fondos Europeos.

= Resolucidn 23: Estrategia sinhogarismo.

= Resolucidn 33: Incorporacion Social.

=  Resolucidn 48: FSE 2014 — 2020: inclusidn y lucha contra la pobreza.

=  Resolucidn 49: Captar financiacion europea. Empleo e inclusidn Progress.

=  Resolucidn 50: Catdlogo Inclusidn.

Posicionamiento de EAPN:
En esta linea de trabajo hemos hecho varios posicionamientos:

= Para re-elaborar el Plan Vasco de Inclusion Activa:

= Consideraciones que hacemos a la direccién de inclusién del gobierno vasco, en respuesta al
borrador del plan de inclusién. Febrero 2011

= Valoraciones de las redes de inclusion social de Euskadi al Il borrador del Plan Vasco de
Inclusidn social de gobierno vasco. Octubre 2012

= Posicionamiento mostrado en las diferentes reuniones habidas con el Departamento: Plan
desenfocado, vago en los objetivos y en las actuaciones que precisa o una revision a fondo o
una reelaboracion desde cero. Pensar en ideas nuevas y no pivotar todos los procesos de
inclusidn exclusivamente en la estrategia del empleo.

= Propuestas para mejorar la inclusién en Euskadi:
= Documento elaborado por la Comisién de Inclusidn. Con tres propuestas centrales:
= La inclusidn social en clave de desarrollo comunitario, de ciudadania activa vy
participacién social.
® La erradicacidon del sinhogarismo en Euskadi:
= Ademds también desde las Juntas Generales de Bizkaia se instaba, en junio de 2014,
al Gobierno Vasco en una linea muy similar a la resolucion aprobada en el
Parlamento. Y a nivel Estatal también se ha iniciado el trabajo de elaboracién de una
Estrategia nacional Para erradicar el sinhogarismo, siguiendo el mandato del Plan
nacional de Inclusion Social
= Laintervencion desde la perspectiva de la Infancia y la familia

= Propuestas presentadas para utilizar fondos europeos para la Inclusidn Social
Hemos presentado diferentes propuestas al Gobierno pero ninguna se ha llegado a materializar:

= Dimensiones de la pobreza y estrategias de eliminacion en regiones seleccionadas de la UE.
Propuesta de partenariado con una region alemana.
=  Progress: Propuesta de proyecto de innovacidn en politicas de inclusion.

También hemos planteado la conveniencia de aprovechar tanto el FSE como el FEDER y el FEAD
para implementar programas de Inclusion Social.

11
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Resumiendo, nuestros posicionamientos a este nivel son:

1. El Il Plan vasco de Inclusidn Activa debe “reelaborarse” ya que ni parte de un diagndstico
ajustado a la realidad (ya que ni en la peor de las hipdtesis se acercaba a la realidad actual) ni
establece objetivos ni actuaciones claras, ni concretas sino que “encarga” a diferentes
departamentos una serie de cuestiones y poco mas.

2. Hay que desarrollar la inclusién tal y como la propia ley de garantia de ingresos y para la
inclusién social establece.

3. Hay que aprovechar los fondos europeos para poner en marcha la inclusién social en
Euskadi.

Propuestas:
1.- Propuestas para mejorar la Inclusién Social en Euskadi: (Se adjunta documento anexo)
El punto de partida de esta propuesta es la constatacion de:

= Elaumento de personas en situacién de pobreza y exclusion social en Euskadi
= El minimo desarrollo que el Sistema, en la parte referida a la Inclusién ha tenido.

Por ambas cuestiones consideramos que, en el momento actual, es necesario mantener y consolidar
el sistema de Garantia de Ingresos y para la Inclusidn Social. Esto quiere decir, al menos:

1.- Mantener: Defender y poner en valor el sistema
2.- Consolidar: Desarrollar el sistema, articular estrategias de inclusidn. Impulsar po
promocién de las personas. A este nivel sefialamos la necesidad de impulsar:
a. Estrategias de inclusidn social en clave de desarrollo comunitario, de ciudadania activa y
participacion social.
b. Estrategia para la erradicacién del sinhogarismo en Euskadi
c. Estrategias para intervenir desde la perspectiva de la Infancia y la familia

iticas para la
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DOCUMENTOS ANEXOS

1. En defensa del Sistema de Garantia de Ingresos y para la Inclusidn Social.
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