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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y Y
. LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKADI (RED EAPN EUSK)

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION
Articulo 1.-

En virtud de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadiy
habiéndose acordado en la Asamblea General extraordinaria celebrada el dfa 25 DE Mayo de 2011 se
procede a inscribir la transformacién de la Federacién RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA'Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN EUSKAD! (EAPN Euskadi)} en la Asociacién RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EUSKADI (EAPN Euskadi). Asimismo, se procede a medificar los
estatutos de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadiy
la Ley Ofgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pafs Vasco. '

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos vélidamente adoptados por sus
érganos de gobierno, siempre .que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrdn caracter supletorier—r _

FINES QUE SE PROPONE

15
Articulo 2.- 4 |
. e e . o USTIZI )
Los fines de esta Asociacion son: © Bae ADviNeTan, HerR
: ;? : Eikarteen E"egﬁstroam

1. La Coordinacién entre todas las entidades de la Red para:
a) Promover y acrecentar la eficacia de las acciones de |ucha contra la pobre%ﬁﬁg“gﬁtmsxamgmm
b) Asegurar la funcidn de grupo de presion en favor de las entidades souaw

pobreza y exclusién social. _

c} Ayudar a delimitar el fenémeno de la pobreza y la estrategia y el papel de las organizaciones

voluntarias. ' ' ‘

d) Colaborar en iniciativas estatales e internacionales que tiendan a conseguir el logro de similares

objetivos para los que ha sido creada la Asociacién EAPN Euskadi.

e) Servir de cauce de expresién y participacion de las entidades socias y grupos afectados por la

pobreza y la exclusion.

f) Ser interlocutores validos ante las distintas instituciones publicas, digase: Ayuntamlentos

Diputaciones, Gobierno Vasco, Gobierno Central y Union Europea.

g) Discutir, opinar y ayudar a definir ante dichas Instituciones sobre las politicas de insercién social

y el disefio de los programas de lucha contra la pobreza, ofreciéndo alternativas legislativas y otras

medidas que favorezcan la insercion de las personas excluidas. ' '

- 2. Fomentar la realizacién de proyectos comunes entre las entidades de la Red para;

a) La mejor adecuacion de los distintos proyectos y programas de dichas entidades y grupos.

b) La consecucién de recursos (econdmicos, materiales, sociales....) que favorezcan politicas de

accion social. La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra:
 Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encammadas a la realizacion de sus
fines o a allegar recursos con ese cbjetivo.
e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.
= Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.



DOMICILIO SOCIAL -

Articulo 3.-

El domicilio principal de esta Asociacion ests ubicado en B|Ibao calle Cuevas de Ekain, n2 3, 12, Bilbao.

La Asociacion podra disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde
la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demas locales con que cuente |a
Asociacién gue no supongan un cambio de localidad, seran acordados por la Junta Directiva, la cual
comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccién. En el resto de supuestos, serd necesaria una
modificacién de estatutos.

AMBITO TERRITORIAL -

Articulo 4.-

El dmbito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende la Comumdad
Auténoma del Pais Vasco.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.-
La Asociacién EAPN Euskadi esta constituida con caracter permanente, y sélo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.
Articulo 6.-
Esta Asociacion EAPN Euskadi no es confesional.
EAPN Euskadi podra adherirse a asociaciones similares, tanto de cardcter Iocal como provincial, nacional o
internacional, quedando abierta [a posibilidad de federarse con ellas siempre a tenor de la legislacién
vigente.
Articulo 7.-
La Asociacién EAPN Euskadi estd 'integrada por sus entidades socias que desarrollen su intervencién en la
CAPV, que se dediquen a ta lucha contra la pobreza y la exclusion social y que libremente se adhieran'a la
sente Asociacion y estén de acuerdo con estos Estatutos. Se entiende por entidades que luchen contra
la pobreza y exclusién social a aquellas cuyo funcionamiento interno sea democrético y que dentro de sus
objetivos, ya sean estatutarios 0 no, aborden la lucha contra las situaciones de pobreza y carezcan de
vinculacién a algin partido politico o sindicato.
En el caso de instituciones que por su estructura orgdnica estén compuestas por varias organizaciones,
solamenta se admitird a EAPN Euskadi, a un representante de la misma.
- Articulo 8.- ' :
Existirda un Libro de Entldades Socias, asi como los Libros de Actas y de Contabllldad debidamente

diligenciados y a disposicién de la autoridad competente.

CAPITULO SEGUNDO CEonTiAie vitsee
‘. ’ B TITIA BTA MERRI

GRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION ' T e Erageiea

Articulo 9.- | ' DECARTAMENTG DE JUSTICIA

WLS ACION PUGLICA
El gobierno y administracién de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes organos SlaE O R acones

¢ |3 Asamblea General de Entidades socias/as, como érgano supremo.
« La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10.-
La Asamblea General, integrada por la totalidad de los representantes designados por las entidades socias,
es el 6rgano de expresidn de la voluntad de éstos/as. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.



Articulo 11.-
La Asamblea General deberd ser convecada en sesidn ordinaria, al menos una vez al afio, dentro del primer
semestre, a fin de aprobar la memoria anual presentada por la Junta Directiva, el plan general de actuacién
de la Asociacion, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, el presupuesto
del ejercicio siguiente, asi como la gestién de la Junta Directiva, que debera actuar siempre de acuerdo con
las directrices y bajo el control de aquélla y la ratificacién de las incorporaciones de los nuevas entidades
socias. ' '
Articulo 12.-
Sin perjuicio de lo dispuesto en el artlculo antenor son competenaas exclusivas de la Asamblea General,
los acuerdos relativos a: _ :

. a. Elexameny la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente.

b. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

c. Laeleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria, del tesorero o la
tesoreray, si lo hubiere, de los demas miembros del érgano de goblerno colegiado, asi como su
supervisién y control.

La disolucién de la Asociacién..

Los actos de federacion y confederacidn con otras asociaciones, o el aba ndono de algunas de ellas.
La aprobacion de la disposicién o enajenacién de los bienes muebles e inmuebles de la Asociacién.
El acuerdo de remuneracion de los miembros del drgano de gobierno, en su caso.

La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad puede ser delegada por
ta Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

i. Ratificar la incorporacién de nuevas entidades socias.

j. La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las entidades socias a propuesta de la Junta

Directiva 0 a propuesta de dos tercios de las entidades socias.

k. La solicitud para la declaracién de entidad de “utilidad pdblica”.
I. Estudiary aprobar aquellas cuestiones que afecten de.manera importante a la Asociacién.

S o a

Articulo 13.--
mb!ea General se reunird en sesion extraordinaria cuando ast lo acuerde Ia Junta Dlrectlva blen por

de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes matenaS'-'-"
a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucidn de la Asociacién.
Articulo 14.- i JUSTIZIAETA L

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordlnanas serﬁﬁ"ﬁé’cm}m ﬁscrlto

expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como el Grden del Dia. %@gre la conv%caacona y el
dia sefialado para la celebracidén de la Asamblea en primera convocatoria, debe(&@hd&:f%’é%@ﬁgugilqnenos
quince dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procedi seim *E{?nésamblea
General en segunda convocatona sin que entre una y otra reunidon pueda mediar un plazo inferior a media
hora. :
En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, debera ser
hecha ésta con dos dias de antelacién a ia fecha de la reunion.

Articulo 15.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o por representacion, la mitad mas uno de los
asociados/as, y en ségunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de entidades socias/as
concurrentes. '

Los entidades socias/as podrdn otorgar su representacion, a. los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se otorgara por escrito, y deberd obrar en poder
del Secretario/a de la Asamblea, al menos veinticuatro horas antes de celebrarse la sesion. Las entidades
socias/as ubicadas en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran
remitir por correo el documento que acredite la representacion.

Articulo 16.-




Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por mayoria consensuada o en su defecto, por
mayorfa simple de votos, salvo que la propia Asambiea determine otra mayoria para el tratamiento de
determinados temas. La expulsidn de entidades socias requerira la mayoria de 2/3 de la Asamblea.

LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 17 - :
La Junta Directiva serd la que se elija desde la Asamblea favoreciendo la representacién territorial. Estard
constituida por un nimero minimo de 4 y méximo de 10 miembros. Déberdn reunirse al menos una cada
tres meses y siempre gue lo exija el buen desarrollo de Ias actividades sociales.
La Junta Directiva estara compuesta por la Preadenaa Vicepresidencia, Tesorero/a, Secretario/a y hasta 6
vocales. '
Artfculo 18.- :
Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y durardn un perxodo de
tres afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccron ‘
Articulo 19.-
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a} Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos. : iR

b) Ser el representante designado por una de las asociaciones o entidades que forman’ partgsd,s, :
¢) Ser mayor de edad o menor emancipado/a, y gozar de la plenitud de los derechos mvxleﬁ"‘"“”srﬁazggfﬂ
Articulo 20.- : DEPag Eregen
La Junta Directiva celebraré sus sesiones cuantas veces lo determine Ia Presidencia, o?é%&e&%g sra:;e
su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes. W
PreSIdente/a y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta
que ténga mds edad.
Para que los acuerdos de la Junta sean vilidos, deberdn ser adoptados por mayorla de votos de las
entidades socias asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros.
De las sesiones, el/la Secretario/a levantara acta que se transcribird al Libro corr.espondiente.
Articulo 21.-
La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Junta Directiva, ‘durante tres
veces consecutivas o seis alternas sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.
Articulo 22.-
El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando una vez deSIgnado/a por la Asamblea
General, se proceda a su aceptacidn o toma de posesmn
Articulo 23.-
Las funciones de Ia Junta Directiva son:

a. Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea Generaly

- bajo su control. Programar las actividades a desarrollar por fa Ascciacion.
b. Sometera la aprobauon de la Asamblea General la memoria anual, el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.
¢. 'Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de Ia Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extracrdinarias.

d. Atender las propuestas o sugerencias que formulen los entldades socias/as, adoptando al respecto,
las medidas necesarias.
Representar a la Asociacidn.
-Asumir las obligaciones las obligaciones contractuales que la Asociacién formalice.
Administrar el patrimonio, recursos econémicos y presupuestos de la Asociacion.
Cumplir y hacer cumplir los Estatutos. '
Nombrar las comisiones necesarias para fines determinados y concretos de entre las entidades
socias que consideren mas idoneos.
Presentar a la Asamblea General el plan general de actuacion del ejercicio entrante.
Aprobar la incorporacion de nuevos entidades socias.
Todo aquello que delegue la Asamblea en la Junta Directiva.
Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

R
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Articulo 24.-
Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a. Expiracion del plazo de mandato.

b. Dimisidn.

c. Cese en la condicidn de socio de [a entidad representada.

d. Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacidn de lo prewsto en el articulo 19° de los

presentes Estatutos.

e. Fallecimiento.
Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la Junta Directiva
continuarén en funciones hasta la celebracién de la primera ‘Asamblea General, que procederd a [a eleccién
de los nuevos cargos.
En los supuestos b), c), d} v e}, la propia Junta Directiva proveerd la vacante mediante nombramiento
provisional, que sera sometido a la Asambiea General para su ratificacién o revocacion, procediéndose, en
este (ltimo caso, a la designacién correspondiente.
Todas las modificaciones en la composicién de este organo seran comunicadas al Reglstro de Asoaauones

ORGANOS UNIPERSONALES .
EUSiko muﬂmnnza

PRESIDENTE/A e
Articulo 25.- | USTIZIA BTA Her

El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal de la misma, y e;ec&?qﬁiﬁ?sriﬁmﬁdos :
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara re%oectlvamente ®
Articulo 26.- ) YADMlNﬂ’gmmo:;? Sﬂgﬂgf
Corresponderén al Presidente/a cuantas facultades no estén expresamente reserv. i ’B’iveetlva

0 a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a. Convocar y levantar las sesiones gue celebre la Junta Directiva v la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.
Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus
tareas. ' .

Ordenar los pagos acordados validamente.

Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de ello a la
Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

VICEPRESIDENTE/A >

Articulo 27.-
El/La Vtcepre5|dente/a asumird las funciones de asistir al Pre5|dente/a y sustituirle en caso de imposibilidad.

" temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades delegue en él o ella,
expresamente, la Presidencia.

SECRETARIOQ/A

Articulo 28.-

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el Libro de Registro de Entidades socias/as, y atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.
Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacidn de Juntas Directivas y cambios de domicilio social. : ’
Firmara junto al Presidente las convocatorias a Asambleas Generales y de la Junta Directiva. Llevard la
correspondencia interna y externa de la Asociacion EAPN Euskadi, asimismo la organizacion y

funcionamiento del archivo.

TESORERQ/A
Articulo 29.-



El/La Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General. Sera funcién también
del tesorero/a la de recaudar los fondos pertenecientes a la Asociacién EAPN Euskadi y dar cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

VOCALES

_ Articulo 30.- : _ _
Sera funcién de las/os vocales aguellas que la Junta Directiva considere necesarias en atencion a criterios

de oportunidad, eficacia y eficiencia de las actuaciones def RED.

CAPITULO TERCEROQ

DE LOS ENTIDADES SOCIAS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 31.- :
Pueden ser miembros de la Asoc:amon aquéllas entidades que cumplan los requisitos de los articulos 62 y
7¢ de los presentes estatutos..

Las entidades que deseen pertenecer a EAPN Euskadi lo solicitaran por escrito a la Junta Directiva o al
Presidente. En el momento de la solicitud deberan presentar:

a. Copia de los Estatutos por los que rige la Entidad.

b. Certificacién del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y de cumplir los Estatutos de la
Asociacion EAPN Euskadi, asi como el nombramiento de la persona que va a representar a la
entidad. De la documentacién presentada se dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre
la admisién o inadmision. '

EUSKD muamnm
GOBIERNO VAsco

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ENTIDADES SOCIAS/AS

iculo 32.- ) 3
Articuio 3 N JUSTIZIA ETA MERR]

Toda entidad asociada tiene derecho a: . 2 ADMINISTRAZIO Salia
Elkarteen En

a. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asoclacmnes 0 a los Estatutss, dentro
' del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que e Zfap,{iégﬁﬂﬁ?fﬁ g“ﬁublera
conocido; o tenido oportunidad de canocer, el contenido del acuerdo mpM
\ h. Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de la Asociacion, el
" estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta. ‘
c. Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otros/as miembros.
d. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos de direccidn de la Asociacion,
siendo elector/ay e]eglbie para los mismos.
“e. Figurar en el fichero de Entidades socias/as previsto en Ia legislacién vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

f. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Reglmen Interior, si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

g. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso comtn de
los/as entidades socias/as (local social, bibliotecas...}) en la forma que, en cada caso, disponga la
Junta Directiva. '

h. Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e informado/a

de las causas que motiven aquéllas, que s6lo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes
como eritidades socias/as.

i. Presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos dlrectlvos siempre por escrito. :

j. Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos pendlentes de
cumplimiento.

Articulo 33.-



Son deberes de [as entidades socias/as:

b.

C.

' Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacidn.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan por la

Asamblea General de la Asociacion EAPN Euskadi.
Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vélidamente adoptados por los organos

rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34.-

Los entidades socias podran ser sancmnadas por la Junta Directiva por mfrmglr rerceradamente los
" Estatutos o los acuerdos de fa Asamblea General o de la Junta Directiva., _ :

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la
separacién definitiva, en los términos previstos en los articulos 36" al 39°, ambos inclusive. A tales efectos,
la Presidencia podra acordar ia apertura de una investigacién para que se aclaren aquellas conductas que
puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretarfa, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcion de las médidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Dlrectwa y deberd ir precedida de la audiencia de Ia
persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podré recurrirse ante la Asamblea

General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 32°.1.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD SOCIA

B
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Articulo 35.- ‘ : . JUSTIZIAETA HgRm)
La condicién de entidad socia se perderd en los casos s;gmentes ﬂwfﬁéﬁfé&iﬁ?
a. Pordisolucidn de la Asociacién. ORPARTAY
ENTOD
b. Por separacidn voluntaria, solicitando la baja mediante escrito al Presidenté ws\a c%p,gg’l que
se acompafiaré el acuerdo adoptado por el 6rgano de la entidad que cor egmrode ido.
¢. Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la circunstancia
siguiente:
d. Incumplimiento grave, relterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos

y de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General yJunta Directiva.

Articulo 36.-
En caso de incurrir una entidad socia en la dltima circunstancia aludida en el articulo anterior, la Presidencia

podrd ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones, incoar
expediente sancionador en [a forma prevista en el articulo 36°, o bien, expediente de separacion.

En este dltimo caso, el/la Secretario/a, previa comprobacién de los hechos, pasara a la entidad interesada
un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podré contestar
alegando en su defensa lo que estime oportunio en el plazo de un mes, transcurrido el cual, en todo caso, se
pasaré el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el "quérum”
de 2/3 de los y las componentes de la misma.

Articulo 37.-
El acuerdo de separacién seré notificado a fa entidad interesada, comunicdndole que, contra el mismo,

podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.

Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que la entidad inculpada sea suspendida en sus derechos
como socia v, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el gjercicio del cargo.
En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, el/la Secretario/a
redactara un resumen de aquél, a fin de que la junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del
escrito presentado por la entidad inculpada, e |nformar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo. ’

Articulo 38.-



El acuerdo de separacion, que serd. siempre motivado, deberd ser comunicado a la entidad interesada,
- pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde cuando estimare que
aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos. :

Articulo 39.-
Al comunicar a una entidad socia su separacién de la Asociacién, ya sea con caracter voluntario o como

consecuencia de sancién, se ie requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para
con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 40.- .
Esta Asociacién EAPN Euskadi comienza sus funciones sin patrimonio fundacional alguno.

Articulo 41.-
a. Los recursos econdmicos previstos por [a Asociacion EAPN Euskadi para el desarrollo de las

actividades sociales, seran los siguientes:
Las cuotas de entrada que sefiale la Asamblea General.
Las cuotas periédicas que acuerde la misma.
Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, a5| como las subvenciones, legados y
donaciones que pueda recibir en forma legal.
- Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde realszar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.
Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningni caso podrén ser distribuidos entre las entidades socias.
Articulo 42 .-
Los fondos se depositardn en tantas entidades bancarias como estime conveniente la Junta Directiva y con
las firmas autorizadas que en cada caso la Junta Directiva determine.

CAPITULO QUINTO | | g
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3 DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 43.- - e Aéﬁfxﬂg?ei;% A
Para la modificacién de los Estatutos, serd preciso el acuerdo de la Asamblea Genefar " &ifieada a tal fin
on caracter extraordinario y con la aprobacion de las dos ferceras partes de log’,”qgﬁ 5 A§§§;U°T'°'A

La modificacién de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Junta DirectivEgdep oacuaEdo de ésta
cuando lo solicite la mitad més uno de las entidades socias inscritas. En cualquier caso, la Junta Directiva
designard una Ponencia formada por tres entidades socias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacién, siguiendo las directrices: |mpart|das por aquella la cual fijara el plazo en el que tal proyecto
debera estar terminado.

Articulo 44.-

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el/la Presadente/a lo incluira en el
Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara 0, €N su €aso, lo devolvera a
la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del Dia de la
préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 45.-

A la convocatoria de la Asambiea se acompanara el texto de la modificacién de Estatutos, a fin de que los
entidades socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de
antelacion a la celebracién de la sesion. ‘

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn por escrito y contendran
la alternativa de otro texto. _ . ' ‘



CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 46.-
La Asociacidn EAPN Euskadi se disolvera: :
a. Por voluntad de las entidades socias, expresada en Asamblea General convocada al efecto, con el
voto favorable de la mayoria absoluta de las presentes. =
b. Porlas cdusas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
- €. Porsentencia judicial.
Articulo 47 - - ‘

- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la disolucién, nombrara una Comisién
Liquidadora, compuesta por el Tesorero, ‘que presidira Ia Comisidn, y cuatro miembros mas, entidades
socias de la EAPN Euskadi, la cual se haré cargo de los fondos que existan.

~'Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a ias entidades socias y frente a terceras personas y/o
entidades sacias, el patrimonio social sobrante, si io hubiere, sera entregado a una entidad que trabaje en
favor de la insercién social de las personas en situacién de exclusién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .-
La Junta Directiva ser4 el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos
y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y
dando cuenta, para'su aprobacién, a la primera Asamblea General que se celebre.
SEGUNDA.-- _ _ .
Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta
Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con
lo previsto en el Capftulo Quinto. ‘ :
! TERCERA.- _

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrolio de los presentes
4 Estatutos, que no alterar4, en ninglin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.
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