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CAPITULO |
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1

La RED Europea de lucha contra la pobreza y exclusiéon social en Euskadi “EAPN
Euskadi” constituida al amparo de la legislacion vigente, con CIF G-48900336 y n2 de
Registro en el R.A. de Gobierno Vasco FD/B/00084/1997 se rige por los Estatutos de la
asociaciéon aprobados con fecha 1 de abril de 2004 (modificados en 2011), por el
presente Reglamento de Régimen Interno y por todas aquellas normas que establezca
la reglamentacién que le sea de aplicacién segun las leyes.

Articulo 2
El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
asociacién y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados
Estatutos.

Articulo 3

El domicilio social se establece seglin se marque en los Estatutos de la asociacion. La
Junta Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en el
cambio del domicilio de la asociacion, dando la correspondiente notificacién a las
autoridades competentes y a las entidades socias de la entidad.

CAPITULO Il
DE LAS ENTIDADES SOCIAS

Articulo 4

Podran ser entidades socias de la RED todas aquellas organizaciones que tengan entre
sus fines la lucha contra la pobreza y la exclusion.

Ademas deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Ser organizacion sin animo de lucro.

Ser autdnoma e independiente, con plena capacidad de obrar y decidir.

Ser democratica

No ser una organizacion sindical ni politica

No depender organicamente de empresas, entidades financieras, partidos
politicos, ni sindicatos.
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Articulo 5
Para poder formar parte de la RED, las organizaciones que lo deseen, deberan solicitar
su ingreso por escrito, aportando la siguiente documentacidn basica:
Aportacidon de documentacion de la Organizacion demandante de ingreso:
- Escrito del drgano competente en la que se solicita el ingreso en la RED
- Copia de estatutos de la Organizacion.
- Representante en EAPN EUSKADI nombrado por el érgano de gobierno
designado por su entidad a tal efecto
- CIF



- Direccidén para las comunicaciones

- Memoria de la entidad

- Aval de dos entidades ya socias de EAPN Euskadi. Las entidades que avalan
deben presentar un escrito dirigido a la secretaria de la red, razonando su
decision de avalar a dicha entidad.

- Informe de cuentas del ultimo ejercicio contable cerrado: cuenta de
pérdidas y ganancias, balance de situacion.

- Declaraciéon responsable de no estar intervenida, y de que los 6rganos de
gobierno son real y efectivamente los que han sido electos.

Recibida toda la informacién y analizada por la Secretaria de la Red:

- Siésta estima que cumple todos los requisitos previstos procedera a:

e convocar una primera reunion con la entidad solicitante a la que
acudiran ademas de la secretaria, la presidencia de la RED u otras
personas de la junta directiva en quienes éstas, presidencia vy
secretaria, deleguen. El objetivo de este encuentro es un
acercamiento entre la entidad que quiere asociarse y la junta
directiva de la entidad. Posteriormente a la reunion se emitira
informe razonado respecto a la admisién o no, que sera tratado en
la primera junta directiva después de la reunion.

e Informarda mediante correo electrénico o postal a todas las
entidades socias de la red para que expresen las consideraciones
que estimen oportunas.

- Sise considera que no cumple todos los requisitos, se pedird la subsanacion
en el plazo de un mes si es pertinente o se emitird un informe a la junta
directiva razonando la no admision.

La junta Directiva, analizard la solicitud y valorard a favor o en contra de la admisidn.
En ambos casos debe emitirse y constar en acta un informe razonado de la decision.

Se comunicara a la entidad solicitante la decisién adoptada y se le concederd un plazo
de 1 mes para alegar las cuestiones que considere oportunas y se vuelva a abordar la
cuestién en Junta Directiva.

Durante todo el proceso se remitira copia de los informes emitidos a las entidades que
avalen a la entidad solicitante.

Si la decision de la junta directiva es desfavorable definitivamente, se informara a la
entidad solicitante, informandole de la posibilidad de presentar la solicitud
directamente en la asamblea ordinaria, a través de las entidades que le avalan.

Articulo 6

Una vez aprobado el ingreso de la Organizaciéon en EAPN EUSKADI por la Junta
Directiva, la organizacion podra participar en todas las actividades de la RED.

Se les enviara una carta de bienvenida firmada por la Junta directiva.

Dicho ingreso debera ser ratificado en la primera Asamblea de la RED.



Articulo 7: Cuotas
Las cuotas seran establecidas en asamblea general.

Para las entidades que se incorporan a la Red: Si la admision se produce durante el
primer trimestre, la entidad debera abonar la cuota correspondiente a dicho afio
natural. Si se produce en el segundo trimestre, debera abonar el 75% de la cuota; el
50% si se produce en el tercer trimestre y el 25% si se produce en el cuarto trimestre.

Aquellas entidades que no abonen la cuota correspondiente, seran requeridas por la
Junta Directiva para que procedan al abono de la cuota. Si persisten sin argumentacién
valida a juicio de la Junta Directiva, durante dos ejercicios consecutivos, causaran baja
en la asociacion. Dicha decision corresponde inicialmente a la Junta directiva y debera
ser ratificada en asamblea.

CAPITULO IlI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 8
La Asamblea General de Socias se regula segun los articulos 10 al 16 de los estatutos.

Serdan miembros de pleno derecho en la asamblea una persona en representacion de
cada una de las entidades socias. Las entidades socias podran:

A. Asistir directamente a la asamblea, a través de una persona acreditada
oportunamente (certificado de la secretaria de la entidad, poderes
notariales...). Acreditacion que deberan entregar a la secretaria de la Red en el
momento de la asamblea o previamente por correo postal o electrénico

B. Delegar su representacion en otra entidad socia. En este caso la delegacion
debera constar en la Secretaria de la Red al menos 24 horas antes de la
celebracidn de la asamblea.

La Junta Directiva, por iniciativa propia o a peticion del 25% de las entidades socias de
la red, puede invitar a la asamblea a personas que considere oportuno; debiéndose
explicitar ademas del motivo de la invitacidn, si la invitacién es a toda la asamblea o
alguno de los puntos; a nivel meramente presencial o también con alguna
intervencion: En todo caso la invitacidon puede implicar derecho a voz, pero nunca a
voto.

En el caso de que se de la presencia de alguna persona invitada y para salvaguardar la
confidencialidad todas las votaciones referidas a dicha cuestién seran secretas.

También podran asistir, sin derecho a voto, las personas del equipo técnico que la
junta directiva considere oportuno.



Articulo 9

La convocatoria de asamblea ordinaria y/o extraordinaria corresponde a la Junta
Directiva o a un tercio de las entidades socias. Se debera hacer con un plazo minimo de
15 dias, bien por correo postal o por correo electrdnico.

La convocatoria debe incluir: Orden del dia, fecha y lugar de celebracién en primera y
en segunda convocatoria.

Articulo 10

Documentacion previa a la asamblea. La junta directiva remitira a las entidades socias,
al menos con 10 dias de antelacién: Acta de la sesidn anterior, el informe de gestidon y
el informe de cuentas (Cuenta de pérdidas y ganancias y balance de situacién) del afio
anterior, plan de gestidn y presupuesto el afio en curso.

También podra enviar cuantos informes considere oportunos para el buen desarrollo
de la asamblea.

Articulo 11

La Asamblea estara dirigida y moderada por una MESA, constituida por: Presidencia y
Secretaria de la Red, actuando la presidencia como moderadora y la secretaria como
secretaria de la asamblea.

En ausencia de la Presidencia, la asumira la Vicepresidencia y en su ausencia una
persona de la Junta Directiva designado a tal efecto.

En ausencia de la Secretaria, la asumira una persona de la Junta Directiva designada a
tal efecto.

Articulo 12
En la Asamblea se seguira el orden del dia sefialado en la convocatoria por la Junta
directiva

Cada punto del orden del dia contara, como minimo con los siguientes turnos cerrados
de palabra: explicacién, aclaraciones, a favor, en contra o de explicaciéon de voto. Las
personas que moderen podran, a su discrecidn, establecer o no turnos consecutivos y
cerrados de palabra.

No obstante siempre y cuando sea posible, y sin perjuicio de lo anterior, para favorecer
la participacidon, la Junta Directiva, informara con dos meses de antelaciéon a las
entidades socias de la intencion de convocar asamblea, para que éstas puedan remitir
a la Junta directiva por escrito, en el plazo de 15 dias, algun tema para ser incluido en
el orden del dia. Ademas del tema debe incluirse un razonamiento que justifique por
qué consideran que debe incluirse ese tema en el orden del dia. La junta directiva
determinara si es pertinente la inclusidon o no del tema en el orden del dia.



Articulo 13
Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran segun el articulo 16 de los
estatutos y son de caracter vinculante para todas las entidades socias de la RED

Se reflejaran en el acta los acuerdos de Asamblea que estara a disposicion de todos los
socios en los 15 dias habiles posterior a la Asamblea.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14

Qudrum. Para que la Junta directiva quede validamente constituida debera contar con
la mitad de sus integrantes en primera convocatoria y con un tercio en segunda
convocatoria.

Articulo 15

La Junta Directiva podra incorporar, por necesidades de la asociacién, a nuevas
vocalias a las tareas de la misma, funcionando estas de forma interina hasta que no
sean ratificados por la Asamblea General.

Articulo 16: Eleccidn de la junta directiva:
El proceso de renovacion de la Junta directiva es el siguiente:

1.- La junta directiva vigente, atendiendo a los plazos legales, comunicara a todas las
entidades socias el inicio del proceso electoral con tres meses de antelacién a la
celebracion de la asamblea en la que se haran las votaciones.
2.- Se establece un plazo para presentar candidaturas desde la comunicacién de inicio
del proceso electoral hasta un mes antes de celebracién de la asamblea.
3.- Se presentaran candidaturas respetando los siguientes criterios:
1.- Cuestion de género: Que ninguno de los géneros tenga una representacion
inferior al 40%.
2.- Territorialidad: Que haya una vocalia en representacién de cada territorio
histdrico.
4.- Recibidas todas las candidaturas, la junta directiva hara publicas las mismas entre
todas las entidades socias, un mes antes de la asamblea.
5.- Se establece un plazo de 15 dias por si las diferentes candidaturas quieren
modificar sus propuestas y presentar una candidatura de consenso. No obstante las
candidaturas definitivas, deben presentarse al menos con un plazo de 15 dias antes de
la celebracidon de la asamblea.
6.- En la asamblea se presentaran las diferentes candidaturas, y se procederd a la
votacién. Se votardn las listas como listas cerradas, para salvaguardar los criterios
sefialados anteriormente. Sera elegida la lista que mas votos obtenga.

Articulo 17

Limites de los mandatos:

En los cargos de Presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria se establece un
limite de dos mandatos consecutivos.



CAPITULO IV
DE LA REPRESENTACION EXTERNA DE LA RED

Articulo 18
La Junta directiva coordinara y organizara la representaciéon externa de la red en
cuantos organismos, foros y eventos decida la junta estar presente. Para ello:
= Se elaborara anualmente un cuadro de representacién institucional, en el cual
se determinard los foros en los que se estarda presente y las personas
designadas para representar a EAPN en dichos foros.
= El cuadro de representacion institucional se dara a conocer a todas las
entidades asociadas.

Las personas designadas para representar a EAPN:
= Contardn con el apoyo del equipo técnico para facilitar su trabajo.
= Deberdn dar cuenta del trabajo realizado, asi como de la informacidn generada,
en el foro que sea, a la Junta Directiva, concretamente a presidencia. Pudiendo
la presidencia delegar esta labor en el equipo técnico.

En cada Junta directiva se presentard (Presidencia o equipo técnico delegado por
presidencia) un informe de relaciones institucionales y se pondran a disposicion de las
entidades socias las actas y la documentacién generada en los diferentes foros.

CAPITULO V
COMUNICACION ENTRE ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO
Y LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19

Las comunicaciones a la Junta Directiva, de manera genérica, se elaboraran por escrito
via correo electrénico atendiendo a las funciones asignadas a cada uno de los
miembros de la misma.

En caso de urgencia, se podrd comunicar telefdnicamente a la Presidencia o al cargo
correspondiente

Mensualmente desde la Gerencia se elaborara un informe para la Junta Directiva en el
que se desarrollen los aspectos claves de la gestion del mes vencido.



CAPITULO VI
COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAIJO

Articulo 20

Desde la RED se constituiran y dinamizaran comisiones y grupos de trabajo en los que
pueden participar las entidades socias de la red. También se podra invitar a entidades
y/o personas que no sean socias si la junta directiva lo estima oportuno.

Las Comisiones y los Grupos de trabajo son un espacio de encuentro y trabajo de las
entidades socias y como tal espacio estan abiertas a todas aquellas entidades que
quieran participar.

Creadas a iniciativa de la Junta directiva o de la asamblea.

Las comisiones tienen cardcter permanente, por ello tendran un dmbito de trabajo
especificado por la Junta directiva o la asamblea. Los grupos de trabajo tienen caracter
temporal y se crean con un encargo o tarea concreta de la junta directiva o de la
asamblea.

Entre sus funciones destacan:

Ser un espacio de encuentro e intercambio y de Gestion del conocimiento entre

las entidades:

e Crear un espacio de reflexién para compartir informacién, estrategias, modelos,
intervenciones, metodologias.

¢ |dentificar lo comun, lo que nos une; desde los valores y principios hasta las
propuestas de intervencidn...

e Favorecer el aprendizaje cooperativo.

e Compartir informacion estratégica.

Analizar la realidad:
e Elaborar un diagndstico sobre la situacién del dmbito concreto de la comisién.
¢ Conocer experiencias de otros entornos.

Desarrollar propuestas
e Plantear estrategias y propuestas de futuro, tanto a nivel politico, como a nivel
técnico:
* Legislaciones
* Planes de actuacion.
* Planes estratégicos
* Programas.
* Etc..

Correspondera al equipo técnico la labor de secretaria técnica de las Comisiones y los
grupos. Entendiendo como tal la labor de convocatoria, proponer orden del dia,
levantar acta, moderar y dinamizar la sesién de trabajo. Asimismo recae en el equipo



técnico la labor de informar fehacientemente a la junta directiva de los asuntos
abordados en las comisiones y en los grupos de trabajo.

Las decisiones de los grupos de trabajo se tomaran por mayoria simple.
La falta de asistencia continuada a las comisiones o grupos de trabajo debera

justificarse por escrito al equipo técnico, pudiendo dar lugar a la baja en la comisién o
grupo pertinente.

CAPITULO VII
EN RELACION AL PERSONAL

Articulo 21:
Las personas contratadas se regirdn por el convenio de Intervencién social de Bizkaia,
Gipuzkoa o Araba en funcion de donde se establezca el centro de trabajo.

Articulo 22:

La contratacidn de la gerencia o coordinacion general, sera responsabilidad de la Junta
Directiva; el resto del equipo serd responsabilidad de una comisién formada por
gerencia y una persona de la Junta Directiva.

Articulo 23:

Las cuestiones de indole laboral referidas a la gerencia o coordinacion general seran
competencia de la Junta Directiva, pudiendo delegar en una comisién si asi lo
considera la propia Junta Directiva; las del resto del equipo técnico son competencia
de gerencia y junta directiva conjuntamente.

Articulo 24:
Se mantendra informada a la asamblea de, al menos, las siguientes cuestiones:
personal contratado, categorias y salarios.

CAPITULO VIII
EN RELACION A LA TRANSPARENCIA

Articulo 25:

Para favorecer la transparencia y la informacién a las entidades socias y a la sociedad
en general; asi como para dar cumplimiento a la Ley de transparencia, se adoptardn las
siguientes iniciativas:
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Se publicara en la pagina web y en la memoria anual:

Las funciones que desarrolla la red.

La normativa que es de aplicacion.

La estructura organizativa. A estos efectos, se incluird un organigrama
actualizado que identifique a las y los responsables de los diferentes drganos y
su perfil y trayectoria profesional.

Informacién relativa a los actos de gestion administrativa con repercusion
econdmica o presupuestaria que se indican a continuacién:

a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracion, el importe de
licitacion y de adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracion, los
instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de
licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario,
asi como las modificaciones del contrato. Igualmente serdn objeto de
publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos. La
publicacion de la informacién relativa a los contratos menores podra realizarse
trimestralmente.

Asimismo, se publicardn datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los
procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

b) La relacion de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas
convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestion que se
firmen, con indicacion de su objeto, presupuesto, duracion, obligaciones
econodmicas y las subcontrataciones que se realicen con mencién de los
adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la
misma.

c) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacidn de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios.

d) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias
e informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las Administraciones Publicas.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de
cuentas y de fiscalizacion por parte de los érganos de control externo que sobre
ellos se emitan.

En el informe econdmico que se presenta a la asamblea se incluird un capitulo
especifico explicitando los abonos realizados a los miembros de la Junta directiva.
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